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Реализованные меры

по устранению выявленных недостатков

Фактический срок 

реализации

1 2 3 4 5 6 7

1
Удовлетворённость открытостью и доступностью 

информации на стендах менее 100%

Улучшить дизайн стендов, разместить информационные 

блоки, интересные для обучающихся и их родителей. 
31.05.2025

Романченко Михаил 

Константинович директор

На каждом этаже и в холле 1 этаже дополнительно 

размещены 3 информационных стенда и 1 навесная 

демосистема

2
Удовлетворённость открытостью и доступностью 

информации на сайте менее 100%. 

Улучшить дизайн и навигацию сайта, разместить 

информационные блоки, интересные для обучающихся 

и их родителей. 

31.05.2025
Романченко Михаил 

Константинович директор

На сайте дополнительно добавлены разделы "Карьерная 

карта выпускника", "Образовательный стандарт", "Ими 

гордится колледж"

3
Удовлетворённость комфортностью условий менее 

100%

Проведение косметического ремонта в мясном цехе. 

Установка экрана (телевизора) в тренажерном зале. 
31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович директор

4

Отсутствуют элементы оборудования территории и 

помещений с учетом доступности для инвалидов: 

Наличие специально оборудованных санитарно-

гигиенических помещений. 

Обеспечить оборудование территории и помещений с 

учетом доступности для инвалидов: Наличие 

специально оборудованных санитарно-гигиенических 

помещений. 

31.12.2025

Корепанов Константин 

Валентинович 

начальник хозяйственной 

службы

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

ИНН образовательной организации: 

Общий балл: 

Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций: 

Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования: 

№ п/п

Недостатки,

выявленные в ходе

независимой оценки качества

условий осуществления

образовательной деятельности

Наименование мероприятия

по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества

условий осуществления

образовательной деятельности

Плановый срок 

реализации 

мероприятия

Ответственный 

исполнитель

 (с указанием фамилии, 

имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия*

План

 по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2024 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,

расположенными на территории Новосибирской области

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Новосибирский колледж пищевой промышленности и 

переработки» 
(наименование образовательной организации)

на 2025 год

Город Новосибирск, Ленинский район
(наименование муниципального образования)

УТВЕРЖДАЮ

Жафярова Мария Наильевна
ФИО

подпись

Дата



5

Отсутствуют условия доступности, позволяющие 

инвалидам получать услуги наравне с другими: 

Дублирование звуковой и зрительной информации. 

Дублирование рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Обеспечить условия доступности, позволяющие 

инвалидам получать услуги наравне с другими: Сделать 

дублирование звуковой и зрительной информации и  

дублирование рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

31.12.2025

Корепанов Константин 

Валентинович 

начальник хозяйственной 

службы

6

Возможность представления сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика)
Предоставить возможность представления 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика). 
31.12.2025

Сугоняк Наталья Павловна 

заместитель директора по 

УВР

7
Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью 

образовательной деятельности для инвалидов, менее 100%

Провести инструктаж работников организации по 

сопровождению инвалидов в помещениях организации 

и на прилегающей территории.
31.12.2025

Сугоняк Наталья Павловна 

заместитель директора по 

УВР

8
Наличие альтернативной версии официального сайта 

организации для инвалидов по зрению. 

Обеспечить наличие альтернативной версии 

официального сайта организации для инвалидов по 

зрению

31.12.2025

Рахимчанов Руслан 

Сабирчанович инженер -

программист

9

Удовлетворённость доброжелательностью и 

вежливостью работников, осуществляющих первичный 

контакт и информирование (секретариат, охрана и пр.) 

менее 100%. 

Проведение инструктажа работников, обеспечивающих 

первичный контакт при непосредственном обращении в 

организацию, направленный на соблюдение этими 

сотрудниками норм деловой этики.

31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович

директор

10
Удовлетворённость доброжелательностью и 

вежливостью педагогических работников менее 100%. 

Провести тренинги по формированию субъект-

субъектных отношений участников образовательного 

процесса

31.12.2025

Векшина Галина 

Васильевна заведующий 

учебно-методическим 

отделом

11

Удовлетворённость доброжелательностью и 

вежливостью при дистанционных взаимодействиях 

менее 100%. 

Совершенствовать качество дистанционных 

взаимодействий: своевременные ответы на письма и 

электронные сообщения, корректность и вежливость 

ответов. 

31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович

директор

12

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию социальной сферы родственникам и знакомым, 

менее 100%

Проведение открытых отчетных мероприятий для родительской 

общественности (Дни открытых дверей, открытые уроки по 

дициплинам, тематические общие родительские собрания, День 

матери и отца, Выпускной Бал и т.д.)

31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович

директор

13
Снижена удовлетворённость графиком работы 

организации. 

Пересмотреть график работы организации и расписание 

занятий.
31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович

директор

14
Снижена удовлетворённость условиями осуществления 

образовательной деятельности. 

 Оснащение оборудованием и инвентарем учебных 

мастерских.  Пополнение библиотечного фонда учебной 

литературой.

31.12.2025

Романченко Михаил 

Константинович

директор

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией


