
МинистерствообразованияНовосибирскойобласти 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждениеНовосибирскойобласти 

«НОВОСИБИРСКИЙКОЛЛЕДЖПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ИПЕРЕРАБОТКИ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09.Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск2022г. 

РабочаяпрограммаучебнойдисциплиныразработананаосновеФедеральногогосударствен

ногообразовательногостандарта(далее–

ФГОС)поспециальности(специальностям)среднегопрофессиональногообразования(далееСПО)

19.02.03 



«Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», входящей в состав 

укрупненнойгруппыспециальностей  19.00.00Промышленная экологияибиотехнологии. 

 

 
 

Организация-разработчик: 

ГосударственноеавтономноепрофессиональноеобразовательноеучреждениеНовосибирскойобласт

и«Новосибирскийколледжпищевой промышленностиипереработки» 

 

Разработчики: 

Коперницкий О.А., преподаватель первой квалификационной категории 

 

 

 

 
Рассмотрено на заседании ПЦК профессионального цикла по профессиям 19.01.04., 

19.01.007 и специальности 19.02.03 



СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

 
 стр. 

1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

 УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
5 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 6 

3.УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИ

ПЛИНЫ 
15 

4.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБН

ОЙДИСЦИПЛИНЫ 
17 



1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплиныОсновы 

экономики,менеджмента имаркетинга 

1.1. Областьпримененияпримернойпрограммы. 

РабочаяпрограммаучебнойдисциплиныОП.09Основыэкономикименеджме

нтаимаркетинга»являетсячастьюосновнойпрофессиональнойобразовательнойпро

граммывсоответствиисФГОСпоспециальности19.02.03 

«Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», входящей в 

составукрупненнойгруппыспециальностей19.00.00Промышленнаяэкологияибиот

ехнологии. 

1.2. Местодисциплинывструктуреосновнойпрофессиональнойобразовател

ьнойпрограммы:даннаяучебнаядисциплинаотноситсякпрофессиональному 

циклу как общепрофессиональная дисциплина в 

структуреосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,данныйкурспр

едполагаетизучениеосновныхположенийэкономическойтеории,особенности 

менеджмента в области профессиональной деятельности, сущность,цели, 

основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом,формыадаптациипроизводстваисбытакрыночнойситуациивпищев

омпроизводстве. 

1.3. Компетенции и личностные 

результаты,наформированиекоторыхработаетдисциплина 

Общиекомпетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии,проявлятькнейустойчивыйинтерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

испособы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

икачество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

заних ответственность. 

ОК4.Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдляэффектив

ноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоиличностногоразви

тия. 

ОК5.Использоватьинформационно-

коммуникационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности. 

ОК6.Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами,руководств

ом,потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных),результатвыполнения заданий. 

ОК8.Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвития

,заниматьсясамообразованием,осознаннопланироватьповышениеквалификации. 

ОК9.Ориентироватьсявусловияхчастойсменытехнологийвпрофессиональнойдеят

ельности. 

 

Основныевидыпрофессиональнойдеятельностиипрофессиональныекомпетенции: 



ПК 1.1. Организовывать и производить приемку 

сырья.ПК 1.2. Контролировать качество поступившего 

сырья.ПК1.3.Организовыватьиосуществлятьхранениесыр

ья. 

ПК1.4.Организовыватьиосуществлятьподготовкусырьякпереработке. 
ПК2.1.Контролироватьсоблюдениетребованийксырьюприпроизводствехлебаи 

хлебобулочныхизделий. 

ПК2.2.Организовыватьиосуществлятьтехнологическийпроцессизготовленияполу

фабрикатовпри производствехлеба ихлебобулочныхизделий. 

ПК2.3.Организовыватьиосуществлятьтехнологическийпроцесспроизводствахлеба

и хлебобулочныхизделий. 

ПК 2.4. Обеспечивать эксплуатацию технологического

 оборудованияхлебопекарного производства. 

ПК3.1.Контролироватьсоблюдениетребованийксырьюприпроизводствекондитерс

кихизделий. 

ПК3.2.Организовыватьиосуществлятьтехнологическийпроцесспроизводствасахар

истых кондитерскихизделий. 

ПК 3.3. Организовывать и осуществлять технологический процесс 

производствамучных кондитерскихизделий. 

ПК3.4.Обеспечиватьэксплуатациютехнологическогооборудованияприпроизводст

векондитерскихизделий. 

ПК4.1.Контролироватьсоблюдениетребованийккачествусырьяприпроизводствера

зличныхвидовмакаронныхизделий. 

ПК 4.2. Организовывать и осуществлять технологический процесс 

производстваразличных видовмакаронныхизделий. 

ПК4.3.Обеспечиватьэксплуатациютехнологическогооборудованияприпроизводст

веразличныхвидовмакаронныхизделий. 

ПК 5.1. Планировать основные показатели производства продукции и 

оказанияуслугвобластипроизводствахлеба,хлебобулочных,кондитерскихимакаро

нных изделий. 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ и оказание услуг 

исполнителями.ПК5.3.Организовыватьработутрудового коллектива. 

ПК5.4.Контролироватьходиоцениватьрезультатывыполненияработиоказанияуслуг 

исполнителями. 

ПК5.5.Вестиутвержденнуюучетно-отчетнуюдокументацию. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 



предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-

коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

 

1.4. Цели и задачи учебной дисциплины-требования к результатам 

освоенияучебнойдисциплины: 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолженуметь: 
- рассчитыватьосновныетехнико-

экономическиепоказателидеятельностиорганизации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового
 иуправленческогообщения; 

- анализироватьситуациюнарынкетоваровиуслуг. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения экономической теории; 

- принципырыночнойэкономики; 



- современноесостояниеиперспективыразвитиясельскогохозяйстваикиноло
гии; 

- ролииорганизациюхозяйствующихсубъектовврыночнойэкономике; 

- механизмыценообразованиянапродукцию(услуги); 

- формыоплатытруда; 

- стилиуправления,видыкоммуникации; 

- принципыделовогообщениявколлективе; 

- управленческийцикл; 
- особенности менеджмента в области пищевой промышленности

 ипереработки; 

- сущность,цели,основныепринципыифункциимаркетинга,егосвязьсменед
жментом; 

- формыадаптациипроизводстваисбытакрыночнойситуации. 
1.5. Рекомендуемоеколичествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

Количествочасовнаосвоениепрограммыучебнойдисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося-179 часов, в том 

числе:обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося-120 

практическихзанятий-36часов 

самостоятельнойработыобучающегося-59 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 
 
 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 179 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 120 

втомчисле:  

практическиезанятия 36 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 59 

втомчисле:  

самостоятельнаяработанадкурсовойработой(проектом) 
(еслипредусмотрено) 

- 

- конспектссообщением идоклад 

- составлениетеста 

-проект,презентация 
-решениеэкономическихзадач 

 

4 

17 
15 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачета 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины Основыэкономики, менеджментаимаркетинга 
 
 

Наименованиеразделовитем Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеипрактическиеработы, 
самостоятельнаяработаобучающихся,курсоваяработ(проект)(еслипредусмотрены) 

Объемчасов Уровень

освоения 

Компетенц

ии 

1 2 3 4  

Раздел1.Основыэкономики 10   

Тема1.1. 
Сущность 

экономическойтеориииистор

ияееразвития 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Понятие,предмет,функцииэкономическойтеории. 2 1 ОК1. 
ЛР 1,2,4, 
7,13,14,1
5 

2 Этапы,основныеположенияразвитиянауки.Основныеположенияэкономич

ескойтеории. 2 
1 

Тема1.2. 
Принципырыночнойэкономи

ки 

Содержаниеучебногоматериала 2   

1 Рыночнаяэкономикаиеёпреимущества.Механизмрыночногосаморегулир

ованияиегоосновныеэлементы.Принципырыночнойэкономики.Механиз

мрыночногосаморегулированияиегоосновные 

элементы. 

2 1 ОК3, 4. 
ПК5.4, 

5.5.  

ЛР 

7,13,14,15 
 Самостоятельнаяработаобучающихся1:

 Составитьпрезентациипоте

мам 

1. Понятиеитипыэкономическихсистем. 

2. Макроэкономическоеравновесие. 
3. Цикличностьразвитиярыночнойэкономики. 

 

4 

  

Раздел2.Экономикаорганизации(предприятия) 92  

Тема2.1. 
Организация – 

юридическоелицо 

Содержаниеучебногоматериала 4  

 

1 
Понятиеюридическоголица.Целидеятельностиюридическоголица.Учреди

тельныедокументы иихсодержание. 

Понятиекоммерческихинекоммерческихорганизаций. 

Порядок государственной регистрации юридических лиц

 ипрекращениядеятельности 

2 2 ОК4, 5, 9. 
ПК5.5. ЛР 

7,13,14,15 

 

2 

Принципыдеятельностикоммерческихинекоммерческихорганизаций.Пон

ятие уставного капитала. 

Взаимосвязьюридическихлицсбюджетнойсистемой,населениемидругими

юридическими лицами. 

 
2 

2  



 Практическиезанятия№1:Составитьучредительныедокументыдлярегистрац

ииюридическихлиц 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся 2:составлениетестовпотеме. 4   

 

Тема2.2. 

Организационно – 

правовыеформыорганизаций(

ОПФ) 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Сущностьиотличительныеособенностиорганизационно-

правовыхформкоммерческихорганизаций:хозяйственныхтовариществио

бществ,производственныхкооперативови унитарныхпредприятий. 

2 2 ОК4, 5, 9. 
ПК5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 

2 Сущностьиотличительныеособенностиорганизационно-

правовыхформнекоммерческихорганизаций:фондов,союзов,ассоциаций,

учреждений,общественныхирелигиозныхорганизаций,потребительскихк

ооперативови других. 

 

 
2 

2 

Практическиезанятия№2:заданиянаопределениеорганизационно-правовых 

форм организаций. 

 

2 
  

Самостоятельнаяработаобучающихся3:работасзаконодательнымидокумен

тамипопроведениюсравнительногоанализаОПФкоммерческихорганизацийсО

ПФнекоммерческих.Составлениеконспекта. 

 

2 
 

Тема2.3 
Предприятие, как 

основноезвеноэкономики 

Содержаниеучебногоматериала 6  

1 

 
 

2 

Понятиепредприятия.Егозначениедляобщества.Формыивиды 

предпринимательства. Отличительные черты предпринимательства. 

 

2 
2 ОК4, 5,9. 

ПК2.2, 

2.3, 3.2, 

3.3, 4.2. 

ЛР 

7,13,14,15 

Классификация предприятий в зависимости от цели 

деятельности,посфере деятельности,по типу производства,по характеру 

воздействияна предметы труда, от размеров, по количеству видов 

производимойпродукции.Интеграцияпредприятий. 

2 

3 Понятие производственной структуры предприятия, 

производственногоитехнологическогопроцессов.Основноеивспомогател

ьноепроизводство.  Типы  производства  Производственный  цикл  и  

его 

структура.     Длительность     производственного     цикла.     Формы 

 

2 

2  



  организации промышленного производства:

 специализация,кооперирование,концентрация,комбини

рование. 

   

Самостоятельнаяработаобучающихся 4:работас учебникомпоизучению 
основных форм интеграции предприятий: синдикат, трест, концерн, 

холдинг,финансово-промышленнаягруппа.Составлениеконспекта. 

 

2 
  

Тема 

2.4Ресурсыпредприят

ия 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Значениеиособенностииспользованияресурсовпредприятия.Состав,стру

ктураресурсов. 

2 2 ОК2, 3. 
ПК2.4, 

3.4, 4,3. 

ЛР 

7,13,14,15 
2 Экономическаяэффективностьиспользованияоборудования.  

2 
2 

Практическиезанятия№3: 
-расчетэкономическойэффективностииспользованияоборудования 

 

2 
  

Самостоятельнаяработаобучающихся 5:работасучебнойлитературой, 
составлениеконспекта 

2  

Тема2.5Основной 

капиталпредприят

ия 

Содержаниеучебногоматериала 8  

1 

 

 

 
2 

Понятиеосновных фондови основных средств.Составосновных 
фондовпредприятия.Классификация.Стоимостнаяоценкаосновныхфо

ндов.Понятиеи виды  износа. 

 

2 
2 ОК4, 5, 9. 

ПК5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 Понятиеамортизации,способыееначисления.Направления 
использованияамортизационныхотчислений.Значениеосновныхфондов

дляпредприятий. 

2 

 
3 

 

 

 
4 

Показателиэффективногоиспользованияосновногокапитала:фондоотдач

а,фондоемкость,коэффициентзагрузкиоборудования,коэффициент 

сменности, показатели движения и состояния 

основныхфондов(коэффициентыизноса,обновления,выбытия,годности,

прироста). 

2 
 

Производственнаямощностьпредприятия.Порядокееопределенияи 
показатели использования. Финансовая отчетность –

 какинформационнаябазадляанализа. 

 
2 

Практическиезанятия№4:определитьпоотчетностипредприятиясостав,стру

ктуруосновныхсредств,проанализироватьдинамику.Сделатьвыводы. 

Оформитьвтабличномвиде;заданиенарасчетпоказателейинтенсивностии 

 

2 
  



 эффективности использованияосновных фондовпредприятия.    

Самостоятельнаяработаобучающихся6:заданиенарасчетпоказателей, 
характеризующихтехническоесостояниеосновныхфондовпредприятия. 

 

4 
 

Тема 

2.6Оборотныйкапи

тал 

предприятия 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Понятиеоборотныхфондови оборотных 

средствпредприятия.Составиструктураоборотных 

средств.Кругооборотоборотных средств, 
стадии. 

 

2 
2 ОК4, 5, 9. 

ПК5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 

2 Показатели    эффективного    использования    оборотных    средств 
(оборотных фондов): коэффициенты

 оборачиваемости,продолжительностьодногооборотав

днях,коэффициентотдачи,материалоотдача,материалоемкость.Нормиро

ваниеоборотныхсредств 

–

какметодуправленияоборотнымкапиталом.Способыэкономииматериаль

ных ресурсов. 

 

2 
2 

Практическиезанятия№5:заданиенаопределениеэффективностииспользова

нияоборотныхсредствприрыночныхотношениях.Выводы.Оформитьвтабличн

омвиде. 

 

2 
  

Самостоятельная работа обучающихся 7: задания на
 определениепотребности воборотномкапитале. 

 

2 
 

Тема 

2.7Нематериальныеакти

выпредприятия, роль 

впроизводстве 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятиенематериальныхактивов(НМА).Состав.Стоимостнаяоценка.Ам

ортизация. Способы начисления. Роль НМА в деятельности 
предприятий. 

2 2 ОК4, 5, 9. 
ПК5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 

Самостоятельнаяработаобучающихся 8:работасучебнойлитературой, 
подготовкадоклада. 

 

2 
  

Тема2.8 
Трудовыересурсыпредприяти

я 

Содержаниеучебногоматериала 4   

1 Понятие кадров. Классификация персонала 

предприятия.Показатели эффективного использования 

трудовых 

ресурсов:показателикачественногосостоянияперсонала(коэффи

циенты 

текучести 

кадров,оборотовпоприемуивыбытию,постоянствакадров,замещения)ип

 

2 
2 ОК6, 7, 8. 

ПК5.3, 

5.4, 5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 



оказателипроизводительноститруда(выработка, 
трудоемкость),ирентабельностьперсонала. 

2 Нормированиетруда–основаправильнойорганизациитрудаи 
заработнойплаты.Видынормиметодынормирования.Трудовой 

2 
2 



  кодекс РФ – основа организации оплаты труда на 

предприятии.Системыоплатытруда: 

тарифнаяибестарифная.Формыоплатытрудаврамкахкаждойсистемы.Ф

ондоплаты труда,состав, порядок 
определения. 

   

Практические занятия №6: задание определение уровня 
производительноститруда;заданиенарасчетфондаоплатытруда. 

4   

Самостоятельнаяработа обучающихся9:работасучебникомпоизучению 
бестарифнойсистемыоплатытруда.Составлениепрезентации 

4  

Тема2.9Финансовые

ресурсыпредприятия 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Понятие финансовых ресурсов предприятия, состав, структура. 
Источникиформирования,направленияиспользования. 

 

2 
2 ОК4, 5, 9. 

ПК5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 
2 Показатели эффективности использования финансовых

 ресурсов.Финансоваяотчетность–

какинформационнаябазадляанализа 
эффективностииспользованияфинансовыхресурсовпредприятия. 

2 2 

Практическиезанятия№7: 
Источникиформированияфинансовыхресурсов 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся10: -

рассчитатьрентабельностьсобственногоизаемногокапитала.Материалоформи

тьвтабличномвиде. 
Сделатьвыводы. 

4   

Тема 

2.10Основныетехн

ико- 

экономическиепоказатели(ТЭ

П)деятельности 

предприятия 

Содержаниеучебногоматериала 6  

1 

 
 

2 

Показателипроизводственнойпрограммы:натуральные,трудовые,стоимо

стные.Издержки: постоянные, переменные, их взаимосвязь собъемом 

выпуска продукции. Номенклатура, ассортимент 

продукции.Показателикачествапродукции.Сертификацияпродукции.По

нятиефинансовогорезультата. Валовая, чистаяприбыль. 

Показателирентабельностидеятельности.Методикарасчетапоказателей. 

 

2 

 
 

2 

2 ОК4, 5, 9. 
ПК5.1, 

5.2, 5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 

3 Понятиецены,ееэлементы.Видыцен.Основныеметодыформированияцен

:затратный(составлениекалькуляций);сориентациейнаконкуренцию(спо

собыопределения:следованиязарыночнымиценами,следованиязаценами

фирм-лидеров,состязательный метод (аукционный, тендерный), способ 

определенияпрестижныхцен);эконометрическиеметодыустановленияце

н 

(способырасчета:удельныхпоказателей,агрегатный,балловый,регрессио

нногоанализа). 

 

 

 
2 

2 



 Практическиезанятия №8: 

- задачинаопределениеваловой,товарнойиреализованной

 продукциипредприятияи степенивыполненияплана; 

- задачинаопределениерентабельности; 

- задачинаопределениеструктурысебестоимостиважнейшихвидовпродукции

растениеводства; 
- задачинаопределениеценыпродукциипредприятияосновнымиметодами. 

 

2 
  

Самостоятельнаяработаобучающихся 11:задачанаопределениецены 4  

Раздел3.Основыменеджмента 60  

Тема 

3.1Сущностьсовременн

ого 

менеджмента. 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Современныеподходывменеджменте.Учетособенностейроссийскогомене

джментаприиспользованиизарубежногоопыта. 

2 2 ОК3. 
ПК1.1- 

1.4, 

ПК2.1- 

2.4,ПК 

3.1-3.4, 

ПК4.1- 
4.3 
ЛР 

7,13,14,15 

2 Американскийияпонскийменеджмент:преимуществаинедостатки. 2 2 

Практическоезанятие№9: 
Проведениесравнительногоанализамоделейменеджмента. 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся 12: 
Работасучебнойлитературой,составлениепрезентации. 

4  

Тема3.2 
Типыструктурорганизаций. 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Понятие«организация».Законыорганизации. 2 2 ОК2, 3. 
ПК5.1- 

5.5. 

ЛР 

7,13,14,15 

2 Организационныеструктурыпопринципубюрократии:функциональные,д

ивизионные,линейные,линейно-функциональная,линейно-масштабнаяи 

др. 

 
2 

2 

Практическоезанятие№10: 
Составлениеструктуруправленияпредприятием. 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся13: 

Подготовкасообщенийназаданнуютему: 
1.Преимуществаинедостаткикаждоготипаструктур 

 

2 
 

Тема 

3.3Внутренняяивнешняясре

да 

Содержаниеучебногоматериала 4   

1 Инфраструктураменеджмента. 2 2 ОК2, 3. 
ПК5.1- 2 Внутренняяивнешняясреда. 2 2 



организации. 



     5.5. 

Практическоезанятие№11 
Внутренние и внешние переменные. 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся14: 
Работасучебнойлитературой,составлениепрезентации. 

2  

Тема 

3.4Функциименеджмент

ав 

рыночнойэкономике. 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Организацияипланирование. 2 2 ОК8, 
ПК1.2, 

2.1, 3.1, 
4.1. 
ЛР 

7,13,14,15 

2 Контрольимотивация. 
2 

2 

Практическоезанятие№12: 

1. Составлениемиссииорганизации. 
2. Составлениеианализспособовмотивации. 

 

2 
  

Самостоятельнаяработаобучающихся15: 

Подготовкасообщенийназаданнуютему: 
1. Тактическоеистратегическоепланирование. 

2. Индивидуальнаяигрупповаямотивация. 
3. Необходимостьуправленческогоконтроля. 

 

4 
 

Тема3.5 
Методыистилируководства. 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Системаметодовуправления 2 2 ОК3,6,

7,8. 

ПК5.3, 
5.4, 5.5. 

ЛР 
7,13,14,15 

2 Стилиуправления  

2 
2 

Практическоезанятие№13: 
1.Проведениеделовойигры«Я–руководитель». 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся16: 

Подготовкасообщенийназаданнуютему: 
1. Системаметодов:моделирование,экспериментирование,экономико-

математические,социологическиеизмерения. 

2. Виды власти: власть, основанная на принуждении; власть, основанная 

навознаграждении; законная власть (влияние через традиции); власть 

примера(влияниеспомощьюхаризмы); экспертнаявласть. 

 

4 
 

Тема 

3.6Процессприняти

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Факторы,влияющиенапроцесспринятияуправленческихрешений. 2 2 ОК 



яи 

реализацииуправленческих 

2 Этапырациональногорешенияпроблем. 2 3,6,7,8. 
ЛР 

7,13,14,15 



решений.     ПК5.3, 
5.4, 5.5. 

Практическоезанятие№14: 
1.Принятиеуправленческихрешений. 

2   

Самостоятельнаяработаобучающихся17: 
Работасучебнойлитературой,составлениеконспекта. 

2  

Тема 

3.7Коммуникациииделов

ое 

общение. 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Коммуникативность и общение в сфере управления. 2 2 ОК3,6,

7,8. 

ПК5.3, 
5.4, 5.5. 

ЛР 
7,13,14,15 

2 Деловоеобщение. 2 

Практическоезанятие№15: 

1. Использованиеприемоваттракции. 
2. Деловыепереговоры. 

3. Деловаябеседапотелефону. 
4. Составлениеплановпроведениясовещаний. 

 

2 
  

Самостоятельнаяработаобучающихся18: 

Работа с учебной литературой, составление 

конспекта.Подготовкасообщенийназаданную тему: 
1.Преградывкоммуникациях. 

 

4 
 

Раздел4Основымаркетинга 17  

Тема 

4.1Сущностьмаркети

нга 

Содержаниеучебногоматериала 4  

1 Маркетингкакэкономическаякатегория.Сущностьицелимаркетинга. 2 2 ОК3, 4. 
ПК5.4, 

5.5.  
ЛР 

7,13,14,15 

2 История развития маркетинга и концепции рыночной 

экономики.Основные принципы и функции

 маркетинга и его связь с 

менеджментом. 

2 
2 

  

Тема 

4.2Основныестратег

ии 

маркетинга 

Содержаниеучебногоматериала 4   

1 Понятиеирольсегментоврынка.Понятиецелевогомаркетинга.Основныекр

итериии принципысегментирования. 

Способыистратегииохватарынка.Путипозиционированиятоварана 

рынке. 

2 2 ОК3, 4. 
ПК5.4, 

5.5. 

ЛР 

2 



2 Понятиетоваравмаркетинге.Классификациятоваров.Понятиенового 

товаравмаркетинговойсистеме. 
 

2 

2 7,13,14,15 

3 Типы рынков в зависимости от ценообразования. Цели 2 



  ценообразования.Зависимостьценыотспроса.Методыценообразования. 

Факторы, влияющие на установление цены 

продукта.Основныевидыценовойстратегии.Управлениеценами:скидкии 

демпинг. 

   

Практическоезанятие№16: Расчётскидок идемпинга 2   

 Самостоятельнаяработа19:составитьпрезентациипотемам 

Службамаркетинга,ееструктураитипы.Управлениеикомплексмаркетинга.Стр

атегияразработкиновоготовара.Жизненныйциклпродукции. Сущность 

ассортиментной политики, формирование 

товарногоассортиментаитоварнойноменклатуры.Состояниеспросаизадачи. 

Решениеотоварноймаркеимаркировке.Решениеобупаковкетовара.Ассортимен

тнаяполитика. Ценовыестратегиивмаркетинге. 

 

5 

  

 Практическоезанятие№17:Дифференцированныйзачёт 2  

 Всего: 179  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения:1–ознакомительный(узнаваниеранееизученныхобъектов,свойств); 

2 –репродуктивный(выполнениедеятельностипообразцу,инструкцииилиподруководством) 
3 –продуктивный(планированиеисамостоятельноевыполнениедеятельности,решениепроблемныхзадач) 



3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требованиякминимальномуматериально-

техническомуобеспечению 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичияучебногокабинетасоциал

ьно-экономических дисциплин, предусмотрена дистанционная 

форма(работачерезинтернетресурсыипрограммаMOODLE 

Оборудованиеучебногокабинета: 

-посадочныеместапо количествуобучающихся; 

-рабочееместопреподавателя; 

-комплектучебно-наглядныхпособийпоэкономическойтеории; 
-комплектучебно-наглядныхпособийпоменеджменту; 

-комплект учебно-наглядных пособий по 

маркетингу.Техническиесредстваобучения: 

−интерактивнаядоскаслицензионнымпрограммнымобеспечениемимультимед

иапроектор. 

Средства обучения при дистанционной форме (нормативно-

справочнаялитература,комплектплакатов,программноеобеспечениеобщегоип

рофессиональногоназначения,комплектучебно-методическойдокументации.) 

Вусловияхдистанционногообучения: 

- инструктаж и выдача задания производится на

 электронномобразовательномресурсе колледжа; 

- обратнаясвязьиконсультацииосуществляютсянаэлектронномобразова

тельномресурсе колледжа,Skype,Zoomи т.д.; 

- выполненныезаданияхранятсянаэлектронномобразовательномресурс

евразделе изучаемойдисциплины(модуля); 

- консультация, зачет или экзамен осуществляется в

 форметелеконференциивпрограмме Zoom,VK-видео-звонок. 
 

3.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основныеисточники: 

1. А.И.Гомола,В.Е.Кириллов,П.А.ЖанинЭкономика.Учебник. 

«Академия»:Москва,2018.-336с. 
2. Н.Н. Кожевников основы экономики. Учебное пособие. 

«Академия»:Москва,2017.-288с. 
3. Л.Н.ЧердановаОсновыэкономикиипредпринимательства.Учебноепос

обие.«Академия»:Москва,2017.-172с. 

Дополнительныеисточники: 

1. А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина

 Менеджмент.Учебник.«Академия»: Москва,2011.-208с. 



2. А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина

 Менеджмент.Учебноепособие.Практикум.«Академия»:Москва,2011.-

160с. 

3. Е.Л.Драчёва,Л.И.ЮликовМенеджмент.Учебник.«Академия»:Москва,

2010.-288с. 

4. Е.Л. Драчёва, Л.И. Юликов Менеджмент. Учебное

 пособие.Практикум«Академия»:Москва,2010.-304с. 

Интернет-ресурсы: 

1. Интернет – ресурс «Экономика организации». Форма

 доступа:www.ofguu.ru/_files/Экономикаорганизаци.pdf 

2. Интернет-ресурс«Наукаитехника,экономикаибизнес»Формадоступа: 

www.nauki-online.ru/ekonomika 

3. Интернет–ресурсhttp://www.economy.gov.ru/ 

4. Интернет–ресурсhttp://econolinks.boom.ru/ 

http://www.ofguu.ru/_files/Экономика
http://www.nauki-online.ru/ekonomika
http://www.economy.gov.ru/
http://econolinks.boom.ru/


4. КОНТРОЛЬ ИОЦЕНКА 

РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИ

ПЛИНИЫ 

Контрольиоценкарезультатовосвоенияучебнойдисциплиныосуществляется 

преподавателем в процессе освоения материала: опросы вустной и 

письменной форме, промежуточное тестирование, 

самостоятельнаяработастудентов. 
 

Результатыобучения(освоенныеумения,у

своенныезнания) 

Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

Умения: 

рассчитывать основныетехнико-

экономические показатели 

деятельностиорганизации; 

Практикум,устныйиписьменныйопрос,те

стирование. 

применятьвпрофессиональнойдеятельностип

риемыделовогоиуправленческого 
общения; 

анализировать ситуацию на рынке товаров 

иуслуг. 

Знания: 

основныеположенияэкономическойтеории; Устныйиписьменныйопрос,тестирование,са

мостоятельная внеаудиторная 

работастудентов. 

принципырыночнойэкономики; 

современноесостояниеиперспективы 
развитиясельскогохозяйстваикинологии; 

ролииорганизациюхозяйствующих 
субъектовврыночнойэкономике; 

механизмыценообразованиянапродукцию 
(услуги); 

формыоплатытруда; 

стилиуправления,видыкоммуникации; 

принципыделовогообщениявколлективе; 

управленческийцикл; 

особенности менеджментавобласти 
кинологии; 

сущность, цели, основные принципы 

ифункциимаркетинга,егосвязьс 
менеджментом; 

формыадаптациипроизводстваисбытак 
рыночнойситуации. 

 


